
企業名 研修日
研修
日数 研修予定地

募集
人数 備考

東洋製罐グループ
ホールディングス株式会社

7/24(月)－7/25(火) 2
1 日目 本社（品川区）
2日目 埼玉工場

10
教員
(10 年経験者)

対象

日本製鉄
株式会社

8/ 3(木)－8/ 4(⾦) 2
1・２日目 東日本製鉄所
（⿅嶋市）

５
教員
(10 年経験者)

対象

株式会社
大和証券グループ本社

8/21(月)－8/22(火) 2 1・２日目 オンライン 10

小・中学校教員

(中高教員可)

(10 年経験者)

対象

※各教育委員会の中堅教諭等資質向上研修（10年経験者研修）との合同開催です。

企業等派遣研修 派遣先企業等のご案内

※企業へは、一般財団法人経済広報センターの紹介のもと、研修生の受入を依頼しています。

研修後、経済広報センターへ「研修振り返り課題」等を提出していただきます。

企業等派遣研修の体系

経済広報センター参加申込会
員
校

教
職
員

東
京
都
私
学
財
団

受入依頼

大和証券グループ本社
東洋製罐グループ
日本製鉄

紹介

派遣先企業一覧
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東洋製罐グループホールディングス 株式会社 募集人数 10 名

５年度 研修計画案

１

日

目

・会社概要

・容器⽂化ミュージアム⾒学

・SDGｓ・サステナビリティの取り組み

２

日

目

・東洋製罐㈱埼⽟⼯場⾒学

・環境・安全への取り組み

・「未来をつくる⼒」プログラム体験

・研修まとめ

日本製鉄 株式会社 募集人数５名

５年度 研修計画案

１

日

目

・会社概要

・製鉄所概要

・人材育成と組織マネジメント

・環境への取り組み

・SDGｓの取り組み

２

日

目

・安全研修（危険体感研修）

・製鉄所⾒学

・地域との共生

・CSR の取り組み

株式会社 大和証券グループ本社 募集人数 10 名

５年度 研修計画案

１

日

目

・会社概要

・ライフプランニングとは

・商品の基礎知識

（株式・為替・債権・投資信託）

・サステナビリティの取り組み

２

日

目

・人材育成と組織マネジメント

・ダイバーシティ＆インクルージョン

・⾦融経済教育プログラム体験

・株式について授業体験

企業別研修計画案 ※変更になる場合があります

⽇程︓７月２４日（月）〜２５日（火）

東洋製罐グループは、⾦属・プラスチック・紙・ガラス等それ

ぞれが持つ特性を活かして、さまざまな素材の容器を世の
中に送り出しています。次世代を担う子どもたちに研修で
得たものを伝えていただければと思います。

場所︓１日目 本社（品川区）

2日目 東洋製罐 埼玉工場（吉⾒町）
※マイカー利⽤不可

企業からのメッセージ

⽇程︓８月３日（木）〜４日（⾦）

鉄づくりを通じて広く社会を支える鉄鋼メーカーが、日々ど

のような思いでモノづくりを⾏っているか、また、鉄という素材
の魅⼒や環境への取り組み、人材育成活動などを理解い
ただき、教育現場で活用いただければと思います。

場所︓東⽇本製鉄所（⿅嶋市）
※マイカー利⽤可、宿泊施設(有料)あり

※初日終了後、懇親会開催予定

企業からのメッセージ

証券会社および⾦融・資本市場の社会的役割や、将来
⾃⽴し安定した生活を送るうえで必要となる⾦融知識の
重要性、持続可能な社会に向けた取り組みを、学校の
現場で活かしていただければと思います。

⽇程︓８⽉２１日（月）〜２２日（火）

場所︓オンライン（Zoom ミーティングを使用）

企業からのメッセージ

小・中学校(中高可)教員


